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DEFINITION AF TALENT

En spiller, der skiller sig ud i sin kontekst gennem
den positive indvirkning af sine handlinger og
beslutninger i holdets spil.

Denne positive effekt er ikke en konsekvens af
nogen form for fordel, der sandsynligvis vil forsvinde
med tiden, som for eksempel at veere aldre eller
veere pa et avanceret modningsstadie sammenlignet
med de andre

En spiller, som er engageret i sin udvikling og
arbejder hardt pa at blive bedre. Vi tror pa, at spillere
der dedikerer sig til sin traening og ikke springer
over, hvor geerdet er lavest, i sidste ende belgnnes
for det harde arbejde.
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_____________________

TALENTPROFIL

Vores Talentprofil er en operationalisering af vores
definition af talent koblet sammen med en analyse af
vores hgjest-scorende fokusspilleres karakteristika.

Nar en spiller er i et treeningsforlagb, vurderes spilleren
ud fra vores Talentprofil. Vi forsgger altsa med
Talentprofilen at identificere nye spillere, som ligner
de af vores spillere, som vi mener, er de stgrste
talenter i vores miljg.

Spillerne vurderes fra rad til guld pa hvert omrade, og
en gennemsnitlig score regnes ud, som skal veere
folgende for at fare til rekruttering:

« U10-Ul12-spiller: gran

« U13-Ul5-spiller: bronze
« Ul17-spiller: sglv

« U19-spiller: guld

Evnen til at modtage kritik, vejledning og feedback konstruktivt
og hurtigst muligt forsgge at tage disse med ind i naeste del af
treeningen eller kamp

Leerevillighed

Treeningsparathed

Spille og/eller Igbe
far/mens

Defensiv troveerdighed
Spillerens evne til at veere undervejs - f.eks. i skiftet mellem

ALl skeerm-statte eller spil og lab.
: En ekstraordineer fysisk, teknisk, taktisk og/eller mental
Spidskompetence
kompetence.
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Villigheden til altid at treene med maksimal fysisk og mental
indsats. Stor grad af tilstedeveerelse

Dette kan betegnes som forudseenhed. Altsa evnen til at se,
hvor afleveringen spilles, hvor modstanderen placerer sig, hvor
medspilleren lgber far situationerne opstar, dog som minimum
mens - og herudfra treeffe den bedst mulige lgsning.

Disse ting kan deekke bade offensive og defensive situationer.

Spillerens evne til sd hurtigt som muligt at tilpasse sig et hgjere
niveau - det veere sig fysisk, taktisk, teknisk, mentalt

Spillerens evne til, med maksimalt fokus og indsats, varetage
sine rolle og opgaver i savel defensiv organisering fase 1 og 2
samt forsvar af felt.
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EVALUERINGSNIVEAUER

For at sikre et sammenligningsgrundlag pa tveers af evalueringssituationer har vi
tre niveauer af evaluering, hvor evalueringen for hvert niveau bliver mere
kompliceret og grundig, samtidigt med at evalueringspunkterne fra lavere niveauer
evalueres. Det betyder for eksempel, at evalueringen i scouting af spillere i kampe
kan sammenlignes med evalueringen af spillere i klubben, selvom sidstnaevnte
har flere niveauer, fordi spillerne i klubben ogsa bliver evalueret pa samme

aspekter som i scouting af eksterne spillere.
De tre niveauer indeholder henholdsvis fglgende evalueringer:
1. Scouting aspekterne.
2. Treenings- (og kamp-)evalueringer og spiller-, familie- og
skolebaggrund.
3. VFF-passet (som indeholder en raekke forskellige, omfattende
evalueringer af spillerne inden for bade fysiske, tekniske, taktiske

og mentale aspekter med fokus pa bade preestation og potentiale).

o Evaluering af
Scouting i kampe forlgb

Evaluering i
klubben

Niveau 3

Niveau 2

Niveau 1




SCOUTING




______________________

______________________

SCOUNTINGOMRADE

| Vendsyssel FF Talent scouter vi kun U10-U19
spillere fra Vendsyssel. Vores fagrsteprioritet er U10-
U12, andenprioriteten er U13-U14 mens
tredjeprioriteten er U15-U19. Rekruttering kan dog
godt forekomme uden for Vendsyssel i seerlige
tilfeelde.

Pa nuveerende tidspunkt er der ikke tilknyttet egentligt
scouts, og scouting foregar derfor ad hoc. Pa U10-
U12 prioriterer vi at se alle hold mindst én gang, mens
vi fra U13 scoutinger mere sporadisk og ved at
observere modstanderholdenes spillere.
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AKTIVITETSPLAN 2024 06 ARSHIUL

| ar har vi ambitioner om at styrke vores scout-setup. Ved at tilknytte U12-,
U10- og Ull-scouts i denne prioriterede reekkefalge.

Januar
Hvert ar har vi fire vigtige tidspunkter, hvor vi skal have et godt og grundigt Udveelgelse til
overblik over en spillergruppe, fordi vi skal udveelge spillere til enten Ta'e”ljtlfge”'”g

traeningsforlgb eller klubskifte.

Tilknytte U12-scout

Implementere ny trupsammensaetning

Tilknytte U10-scout

December Maj

Rekruttering til Rekruttering til
Vendsyssel FF Vendsyssel FF
Ul3 11M U13 8M

01/04-24

01/07-24

Oktober

Udveelgelse til
ATK+ U10

01/08-24

15/12-24

Tilknytte U11-scout
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SCOUTING AF U10-U12 0G U13-U19

Som beskrevet i vores Talentprofil kigger vi efter

spillere, som skiller sig ud og som er hardtarbejdende.

Vi har 12 forskellige aspekter (nr. 6-17), som vi
vurderer spillerne pa i U13-U19, mens vii U10-U12
har yderligere fem motoriske feerdigheder (nr. 1-5).

Aspekt

Guld

Selv

Bronze

Gren

Red

1. Lebeevne

2. Evne til at bevaege sig sideleens

3. Sparketeknik

4. Driblefaerdigheder

5. Evne til retningsskifte

6. Skiller han sig ud?

7. Kommunikerer han med sine holdkammerater?

8. Er han engageret i holdet?

9. Har han indflydelse pa sit holds offensive spil?

10. Har han indflydelse pa sit holds defensive spil?

11. Viser han vinderambitioner?

12. Er han villig til at presse?

13. Er han villig til at lave returleb?

14. Er han villig til at lave dybdelgb?

15. Er han villig til at beveege sig for at lave
pasningsmuligheder for sit hold?

16. Deltager han | dueller?

17. Angriber han bolden med hovedet?




______________________

VURDERING AF SPILLERE

Fornavn: Scoutet af:

Ved livescouting indtastes spillervurderinger direkte i Efternavn: Scoutet den:
g p g

. . : | .

Excel-ark, der beregner spilleres score samt hvorvidt en Kb Ante gangs

Position:

evt. rekrutteringsproces skal igangsaettes. Trgjenummer:
Foretrukne ben:
Bemarkninger (i nedenstaende):

Hvis en spiller scorer 1 guld eller 3 sglv eller 5 bronze eller
en kombination af guld, sglv og bronze svarende til 4 i alt,

sa vil en rekrutteringsproces igangseettes. Rekrutteringsproces:
Score:
. . o Aspekt Guld | Sg¢lv [Bronze
Yderligere gemmes alle scout-rapporter i XPS, saledes at _Skiller han sig ud? X

. Kommunikerer han med sine holdkammerater?
. Er han engageret i holdet?

vi over tid opbygger et bibliotek med scouting-rapporter af

de forske”ige érgange_ . Han han indflydelse p4 sit holdet offensive spil? X
. Har han indflydelse pa sit holds defensive spil?
. Viser han vinderambitioner? X
. Presser han? -

00~ Ou WM

. Laver han returlgb?
9. Laver han dybdelgb? X
10. Bevager han sig for at lave pasningsmuligheder?
11. Deltager han | dueller?

12. Angriber han bolden med hovedet?
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TRANINGSFORLOB
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Tilbage til indhold ! 7 RDIC SEAFD®

FRA SCOUTING TIL REKRUTTERING

Fra en spiller bliver scoutet og vurderet til at veere et interessant emne for
rekruttering, kontakter vi spillerens klub for kontaktoplysninger pa spillerens

foreeldre, og herefter foregar kommunikationen primaert mellem os og foraeldrene.

Forud for rekruttering vil der altid veere et traeningsforlgb pa minimum to uger, hvor
spilleren indgar i samtlige treeninger og treeningskampe, hvorefter spilleren bliver

evalueret af holdtraener og rekrutteringsansvarlig.

Processen kan ses pa naeste slide.




REGRUTTERINGSPROGESSEN FLOWCHART

Spilleren
kvalificerer
sig ikke

Scouting

Afslutning af
proceduren

Familie ikke

interesseret

Kontakt til moderklubben med -

Spilleren information om hensigt om at Kontakt til

kvalificerer invitere spilleren til forlaob og foreeldrene med
sig anmodning om forzeldres

Spilleren Mgde
kvalificerer
kontakioplysninger mgdeforslag

sig ikke med evaluering

Evaluering og .
status sendes til Evaluering og
evara (13 moderklubben status sendes til
ansvarlig (U13- Rekrutterings-
u19) ellgr(BUT ansvarlig kontakter
(U12) kontakter forzeldrene via Familie
klubben via e-mail telefon

moderklubben
interesseret Forlgb

Familien
accepter
er ikke

Spilleren iztto. REKrUttering
Kvalificerer. med evaluering og
si betingelser for at spille i
9 klubben

Moderklubben
o [CINEES
Endelig Familie
beslutning: accepter
U13-U15: RA er
U17-U19: HoC



______________________

Tilbage tl indhold_ | DRDIC SEAFOOD®

KLUBBENS TRANINGSFORLOB

Vi har fglgende tre forskellige treeningsforlgb, som spillere kan komme i:

*  Vendsyssel FF Talenttraening U12:

o  Titreeninger med henblik pa rekruttering til kommende U13 8-
mands.

o Spillere udvalgt pa baggrund af scouting.
«  Forlgbstreening U13 efterar:

o Totil tre ugentlige treeninger med Vendsyssel FF U13 i efteraret
udover treening i egen klub.

o Spillere er primeert udvalgt pa baggrund af Talenttreeningsforlgb.
«  Prgvetreening U13 forar til U19:
o  To-ugers prgvetreeningsforlgb.

o Spillere udvalgt pa baggrund af scouting eller efter egen eller klubs
henvendelse.

Treeningsforlgbene kan ses i flow chart pa neeste side.
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VEJE IND | VENDSYSSELFF TALENT

Spilleren

kvalificerer
sig

U13-U19 Prgvetraening

Spilleren
kvalificerer
sig ikke

Spilleren
kvalificerer
sig til
forlgb

Scouting i
vendsysselske
klubber

Spilleren
kvalificerer
sig ikke

Talenttreening

Spilleren
kvalificerer

sig

—_—

Til Forlgbs-
traening

Til U13-
truppen

Ikke
rekrutteret

Spilleren
kvalificerer
sig ikke

Forlgbstraening

Spilleren
kvalificerer
sig

Rekrutteret til
U13 F-U19

Rekrutteret til
U13 F

Rekrutteret til
U13 E
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PROCEDURE VED FORLOB

Forud for ethvert forlgb indgar vi en dialog med spillerens klub, hvor spillerens Navn

deltagelse afklares med klubben. Herefter foregar kommunikationen primeert med Fadselsdato

spilleren og dennes familie. Klubben bliver selvfglgelig informeret, safremt vi efter Nationalitet

forlgbet gnsker at tilbyde klubskifte.
Skolegang

| starten af Talenttreeningsforlgbet afholdes ét stort foreeldremgde, mens der forud for Familieforhold

forlgbstreeninger og pravetraeninger afholdes et mgde med familien. Til disse mgder Saskende (herunder placering)

gennemgas en reekke forskellige informationer om os og forlgbet, og spillerne og R
deres foraeldre har mulighed for at stille spgrgsmal.
Mor arbejde

| forbindelse med forlgbet indhentes en raekke forskellige informationer om spilleren e

og familien, som er en del af den endelige evaluering af spilleren.
Mor sport
| lobet af forlgbet vurderes spilleren i treeninger (og kamp) og vil efter forlgbets Hide
afslutning modtage en evaluering med udgangspunkt i Talentprofilen. For spillere i o

ar hgjde
Talenttreeningsforlgbet, er det kun spillere, som bliver tilbudt klubskifte eller
: o : . . o .- Mor hgjde
forlgbstraening, som far et evalueringsmgde. Spillere i alle andre forlgb far tilbudt et J

o . ,)
uanset hvad. Udover evalueringen af spilleren diskuteres dennes bedste muligheder Hvor mange ar har du spillet fodbold

for fremtidig udvikling. Anden sport

16
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______________________

TALENTRZANING

| januar inviterer vi 50-60 spillere fra hele Vendsyssel til
ti sgndagstraeninger i lgbet af februar, marts og april.
Spillerne er som udgangspunkt udvalgt pa baggrund af
scouting, men vi er ogsa abne for indstillinger fra
samarbejdsklubberne, hvis de mener, at der er spillere,
som vi har overset. De bedste af vores egne spillere i
moderklubben, HI, deltager ogsa for at sikre det bedst
mulige sammenligningsgrundlag.

U12-spillere i Vendsyssel

Malet med talenttraeningsforlgbet er farst og fremmest,
at vi far set alle spillere, som har faet hgj nok vurdering
til at igangsaette rekrutteringsprocessen, naermere an, |
en kontekst som vi kan kontrollere.

Barneudviklingstraeneren har ansvaret for invitation til Talenttraening
og afholdelse af Talenttraening, mens
Rekrutteringsansvarlig star for scoutingen og
evalueringen af spillerne.

Rekruttering
eller

forlgbstraening
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FORLOBSTR/ZENING U13 EFTERAR

Efter vi har rekrutteret spillerne til efterarets U13-hold,
tilbyder vi 8-10 spillere i et halvt ars traeningsforlgb
sammen med de rekrutterede spillere, hvor de deltager i

to til tre ugentlige traeninger udover deres traening i egen
Klub.

Forlgbsspillerne deltager udover treeninger ogsa i
treeningskampe, steevner og andre aktiviteter for at
kunne se dem bedst muligt an og give dem de bedst
mulige forudsaetninger for at udvikle sig.




______________________

_____________________

PROVETR/ZENING U13 FORAR - U19

il

U\ | cralrates
| et pravetraeningsforlgb deltager spilleren fuldt ud i holdets £\ AR\SS j : m BETIER -

traeninger og kampe i to uger. En spiller kan komme i et : COONRN AN Y _—

prgvetraeningsforlab hos os pa en af tre mader:

1. Vikontakter spillerens klub og derefter familien for at tilbyde
et prgvetraeningsforlgb efter at have scoutet spilleren.

2. Spilleren (eller dennes familie) kontakter os med gnsket om
at prgvetraene hos os.

3. Spillerens klub kontakter os med gnsket om at tilbyde
spilleren et prgvetraeningsforlgb.

Som udgangspunkt far alle spillere, som kontakter os med
gnske om prgvetraening, et to-ugers forlgb i januar eller juni.
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REKRUTTERING 0G
FRASELEKTERING

.
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______________________

TRUPSTORRELSER 0G REKRUTTERING

Efter rekrutteringen til U13 8M i efteraret, falger efter-
rekrutteringen af spillere til U13 11M i foraret. | lgbet af disse
to rekrutteringsrunder forventer vi at rekruttere 16-18
spillere, som er den trupstgrrelse, vi gnsker indtil U17. Vi
skelner i disse tal ikke mellem rekruttering fra vores
moderklub og andre vendsysselske klubber, da de indgar i
samme rekrutteringsproces.

Vi forventer, at der fra U13 til U15 vil veere enkelte spillere,
som falder fra eller bliver frasorteret, og samtidigt forventer
vi at rekruttere enkelte spillere, som ikke har villet skifte ind i U15
U13, eller som har udviklet sig betragteligt siden U13. U17

Ved overgangen til U17 vil der veere en stgrre frasortering,
og yderligere vil blive frasorteret i overgangen til U19,
samtidigt med at vi ogsa forventer et frafald i disse argange.
Pa sigt @ansker vi et U21-hold, som vil aendre pa
trupstarrelser og frasortering i U17 og U19.

U19

N

1
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______________________

KLUBSKIFTE

Vi tilbyder en spiller klubskifte, safremt vi vurderer
dennes potentiale og/eller praestationsevne seerligt
stort. Denne vurdering tager farst og fremmest
udgangspunkt i Talentprofilens syv omrader, og
derudover medregnes spillerens praestation og attitude
| treening (og kamp) samt informationerne om
spillerens og foreeldrenes baggrund.

Nar en spiller bliver rekrutteret, bliver denne fremlagt
for en udviklingsplan for de kommende ar, som blandt
andet indeholder, hvad spilleren skal forvente at opleve
af stadier i transitionen, hvad han skal forvente at have
fokus pa at udvikle i de forskellige stadier og hvilke
positioner han skal forvente primeert at spille.
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______________________

UD AF VENDSYSSEL FF TALENT

Safremt en spiller skal frasorteres, treeder falgende procedure i kraft:

1. Spiller og foraeldre indkaldes til spillersamtale, ved efterars- eller
paskeferie, med holdtreenere og segmentleder. Ved dette made
orienteres om, at der skal ske vaesentlige forbedringer i praestation
og/eller treeningsindsats frem mod statussamtalen ved jul- eller Tn N 3
sommersamtalen. Der udarbejdes endvidere en skriftlig plan med
malseaetninger, der skal indfries inden naeste samtale.

2. Familien orienteres skriftligt om et evt. exit 7-10 dage far
statussamtalen. Det er vores erfaring, at exitsamtalerne bliver mindre
folelsesladede og mere konstruktive, hvis spiller og familie er
orienteret pa forhand.

Advarsels- Skriftlig
made orientering

Exit-mgde

3. Til exit-mgdet far spilleren en afsluttende evaluering af styrker og
udviklingsomrader. Derudover snakker vi med spilleren om dennes
fremtidige fodbold, og hvilken klub spilleren med fordel kan skifte til,
selvfaglgelig farst og fremmest med udgangspunkt i moderklubben. Vi
stiller efterfalgende mentaltreener til radighed til samtale.

23
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______________________

REGLER | FORBINDELSE MED
SCOUTING O0G REKRUTTERING

1. Scouts beerer tgj med Vendsyssel FF-logo ved
scouting.

2. Scouts henvender sig ikke til forseldre ved scouting.

3. Det er kun Rekrutteringsansvarlig og
Barneudviklingstraener (og evt. Talentchef) som
henvender sig til klubber, foraeldre og spillere
vedrgrende scouting, forlgb eller rekruttering.

4. Safremt kontakt til spiller og familie gnskes, kontaktes
farst klubben for kontaktoplysninger. Tidligst efter 24
timer vil familien blive kontaktet via mail.

5. Spillere ma ikke kontaktes via sociale medier, og bgrn
under 18 ar ma aldrig kontaktes direkte.

6. Henvender spillere eller foraeldre sig til nogeni
klubben, skal de med det samme henstilles til at
kontakte Rekrutteringsansvarlig.
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